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&@j Expertise

Stefan Dresen ist seit 23 Jahren als Management- und IT-Berater selbstandig. Sein Schwerpunkt
liegt in Projekten im IT-Umfeld: bei SAP-Einfliihrungsprojekten (S4 HANA und R3), bei Neuaus-
richtung von IT-Prozessen und IT-Organisationen, bei Veranderungsprojekten, bei der
Qualifizierung von IT-Beratern, in der Mediation von Konflikten und als Coach von Fach- und
Fuhrungskraften.

Stefan Dresen hat Betriebswirtschaftslehre und Psychologie in KdIn studiert, sowie ein
Postgraduate Studium in Datenanalyse in Essex absolviert.

Seine berufliche Erfahrung beinhaltet 7 Jahre Leitung Controlling im Mittelstand und im Konzern,
5 Jahre Management und IT-Beratung bei Gemini Consulting; seit 23 Jahren mit IT- und
Management Beratung selbstandig.

Stefan Dresen bildete sich weiter zum Business Coach (London), zum Restrukturierungs- und
Sanierungsberater (SHR Hochschule Heidelberg) und zum Data Scientist (Frauenhofer).
Stefan Dresen ist Dozent an der FOM fir Organisational Transformation and Digitalization.

S4/HANA Einfiihrung bei dt. Automobilhersteller - OEM (12 Jahre)

Anbindung von Alt-Systemen und
Applikationen an neues S4/Hana
(ca 35 Applikationen mit 235 Schnittstellen):

Erarbeiten von Ist- und Soll-Prozessen

Erarbeiten der Beziehungen zwischen
vorhanden und zukiinftigen Systemen, der
Datenobjekte und deren Beziehungen
(Schnittstellen) untereinander.

Detaillierte technische und fachliche
Beschreibung der einzelnen Schnittstellen
Vorbereitung und Moderation von mehr als
130 Workshops mit Fach- und Flihrungs-
kréften aus FB und IT der Porsche AG

&5 Weitere SAP-Projekte (Auszug)

Deutsches HighTech Unternehmen (Chip)

Transformation fur SAP R3-Einflhrung:
Erarbeiten von standardisierten konzern-
weiten (fUr alle 5 Tochtergesellschaften)
gultigen Strukturen, Prozessen, Rollen und
Verantwortungen fiir den kfm. Bereich
zusammen mit Fach- und Fihrungskraften

laufende Abstimmung und Ubergabe an
das SAP-Implementierungsteam

Verschiedene SAP-Einfiihrungen (Branchen:
Konsumgiiter, Chemie, Hardware)

Reorganisation und gleichzeitige SAP-

Integrationstest

Test-Organisation, Testdaten, Testfélle,
Defect-Mgt

Hypercare nach Going-live

Monitoren Datentransfer von
Applikationen und SSt-Fehler

Support bei SSt-Fehlern

Aufbau Lésungsdatenbank und Ubergabe
an Betrieb

Systeme:

Office 365, Jira, Confluence, Solution
Manager, Application Interface Framework
(AIF), ITSM (Ticket-Mgt System)

Einfihrung; verantwortlich fir Vertrieb,
Controlling und Change Management
Carve-out als eigenstandiges Joint Venture
mit gleichzeitiger SAP-Einflihrung;
verantwortlich fiir Vertrieb, Controlling und
Change Management

Einflihrung SAP-Modul PP als Interims-
Controller; Coaching SAP-Projektleiter

Und weitere, mehr als 20 Projekte im IT-
Umfeld
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